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Likabehandlingspolicy

1 Policy fér likabehandling

Géteborgs nation har vérdeorden Gemenskap, Hjérta och Fest. Detta innebér att vi &r en
nation med ett stort hjarta dér alla vélkomnas in i gemenskapen. Vi frémjar méngfald och
en dppen atmosfar dér alla &r vélkomna. En 8ppen atmosfér tycker vi ér en férutsétining
for att véra medlemmar skall trivas och méangfald inom nationen ger ékad férstéelse och
uppmanar oss att utmana férdomar och konventioner. Géteborgs nation tar ingen aktiv
politisk stéllning och véra verksamheter skall bygga pé alla personers lika vérde och
respekt fér den enskilde individen. Nationens demokratiska principer skall genomsyra
organisationen och diskriminering och trakasserier tolereras inte och skall darfér aktivt
motverkas. Denna policy har som syfte att fungera som en mall fér det
likabehandlingsarbete som vi péd Géteborgs nation utfér och skall underhéllas kontinuerligt
for alla skall kéinna sig valkomna att kné sig in i gemenskapen och trivas p&d Géteborgs
nation.

2 Definitioner
2.1 Likabehandling

Likabehandling innebér inte att alla ménniskor ska behandlas likadant. Likabehandling
innebdr att alla ménniskor ges lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter att ta del i
samhéllet. Alla ménniskor ska garanteras méjligheter, oberoende av deras olika
forutséttningar. Méanniskors utgdngslége och behov é&r individuella. Den enskilda individen
ar unik och inte representant fér en grupp.

2.2 Otrygg

Att kéinna sig otrygg kan innebéra att man befinner sig i en situation eller milj dér man
inte kénner sig séker. Det &r alltid den enskilde individen som avgér om den personen
kénner sig otrygg.

2.3 Diskriminering
Det finns tva olika typer av diskriminering:

o Direkt diskriminering: att ndgon/né&gra missgynnas genom att behandlas sémre én
hur ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
j@mférbar situation.

e Indirekt diskriminering: att négon/ndgra missgynnas genom tilldmpning av en
bestémmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer eller vissa grupper. Detta géller sévida
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inte bestéimmelsen, kriteriet eller férfaringssattet har ett beréttigat syfte och de
medel som anvénds &r ldmpliga och nédvéndiga fér att uppné syftet.

Diskriminering kan ske p&, men &r ej begrénsat till, féljande grunder: etnisk tillhérighet,
funktionsnedséttning, hudférg, kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, nationalitet,
politisk &sikt, position inom nationen, sexualitet, socioekonomisk bakgrund,
trosuppfattning, utbildning, utseende och/eller éalder.

2.4 Trakasserier

Med trakasserier menas all form av beteende som kan upplevas som hot, krénkning,
férolampning eller illa behandling. Trakasserier kan upplevas bade direkt eller indirekt.
Det &r aldrig en persons fel om denna utsétts for eller upplever trakasserier.

Trakasserier kan ske pd, men &r ej begrénsat till, fljande grunder: etnisk tillhérighet,
funktionsnedséttning, hudférg, kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, nationalitet,
politisk &sikt, position inom nationen, sexualitet, socioekonomisk bakgrund,
trosuppfattning, utbildning, utseende och/eller élder.

Med sexuella trakasserier menas trakasserier med sexuell pragel. Detta kan inkludera
ovéilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptrédande. Exempel ér tafsande, annan
medveten beréring av sexuellt slag eller verbalt uttryck av sexuell karaktér som upplevs
trakasserande.

2.5 Demokrati

Demokrati betyder folkstyre. Med demokratiska principer sé menar vi att varje medlem i
Géteborgs nation ska ha rétt att séga till om och driva fragor. Alla fragor &r véalkomna
och vi strévar efter att géra det sé latt som majligt fér vara medlemmar att driva fragor
som engagerar dem.

3 Onmfattning och tillampning
Denna likabehandlingspolicy ér giltig pé alla Géteborgs nations evenemang och
aktiviteter ledda av véra tjénstemén och fértroendevalda, i och utanfér véra lokaler.

Likabehandlingspolicyn é&r ett styrande dokument och ska anvéndas som planerings-,
uppféljnings- och internt revisionsinstrument i det [6pande arbetet med likabehandling.
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4 Ansvar

Inom Géteborgs nation har alla medarbetare ett ansvar fér att se till att vart
likabehandlingsarbete fortgar.

Seniorskollegium &r ansvarigt fér:
e Utformning och revidering av likabehandlingspolicyn.
o Att likabehandlingspolicyn finns lattillgénglig fér alla véra medlemmar.
e Samordning och uppféljning av likabehandlingsfragor i organisationens
verksamheter.
o At tillsatta en trygghetsgrupp.

Quratel &r tillsammans med seniorskollegium ansvariga fér:
e At alla tjéinstemén &r informerade om nationens likabehandlingspolicy.
e Att anméla incidenter dér likabehandlingspolicyn inte féljts av gést eller medlem pé
nationen

Trygghetsgruppen ér ansvariga for:
e At ta emot och hantera érenden inkomna via anmélningsformuléret, mail eller
direktkontakt med anmélare av en incident.
e Att de som anmalt en incident alltid kénner sig sedda och hérda.
e Att alla pagdende och avslutade &renden &r belagda med sekretess.
e At efter avslutade &érenden, utan att bryta érendets sekretess, féra erfarenheter
och lardomar vidare till seniorskollegiet fér att méjliggéra férebyggande arbete.

Disciplinnédmnden é&r ansvariga for:
e At hantera de érenden som trygghetsgruppen delegerar den.
e At hantera évriga héndelser som tas upp direkt med den.

Quratelet &@r ansvariga for:
o Att likabehandlingsarbetet integreras i nationens alla verksamheter.
o Att verkstélla eventuella atgérder i likabehandlingsarbetet.

Géteborgs nations tj@nstemén &r ansvariga fér:
o Attintegrera likabehandlingsarbetet i sin verksamhet gentemot werkare och
besékare.
e Att anméla incidenter dér likabehandlingspolicyn inte féljts av gést eller medlem pé
nationen
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Varje enskild werkare &r ansvarig for:
o Att efterleva nationens likabehandlingsarbete genom att motverka diskriminering
och trakasserier inom verksamheten.
e Att anméla incidenter dér likabehandlingspolicyn inte féljts av gést eller medlem pé
nationen

5 Mal och férebyggande arbete
Géteborgs nations yttersta mal ér att alla ska kénna sig trygga och vélkomna i nationen
och att ingen ska uppleva diskriminering eller trakasserier. Fér att uppna detta arbetar vi
aktivt med féljande delmal:
e Alla medlemmar, ti@nstemén och anstéllda ska vara informerade om nationens
likabehandlingspolicy och den ska finnas lattillgénglig fér alla.
e Alla tjeinstemén och werkare ska arbeta efter nationens likabehandlingspolicy.
e Det ska aldrig uppsté incidenter dér tjcinstemén, werkare eller besékare kénner sig
diskriminerade eller krénkta.
e Om en incident intréffar ska representant frén trygghetsgruppen finnas tillgénglig
som ett stdd for dgaren av ett drende.

Fér att uppnd ovanstdende mal ska féljande atgérder genomfdras:

e | bérjan av varje termin ska alla aktiva personer inom nationen informeras om vér
likabehandlingspolicy. Detta innefattar quratel, seniors, tjdnstemén, werkare,
entrévdrdar och ordningsvakter.

o Likabehandlingspolicyn, kontaktuppgifter till trygghetsgruppen och
anmélningsformulér ska finnas léttillgénglig pé nationens hemsida.

e Arbetet med likabehandlingspolicyn skall ske [6pande och den skall uppdateras
arligen av seniorskollegiet.
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6 Anmdla otrygghet, diskriminering eller trakasserier

Om du har upplevt eller bevittnat ndgot som fatt dig eller ndgon annan att kénna sig
otrygg, diskriminerad eller trakasserad, ber vi dig ta kontakt med nationen. Fér oss pa
Géteborgs nation &r det viktigt att alla kénner sig trygga och valkomna. Genom att
kontakta nationen méijliggér det fér oss att vi kan vara ett stéd fér en utsatt person, men
dven att vi kan férbéttra vart likabehandlingsarbete och férebygga vidare otrygghet,
diskriminering eller trakasserier.

Har en incident av brottslig karaktér intréffat rekommenderar vi alltid att polisen kontaktas
pd telefon 114 14 eller 112 vid akuta incidenter.

Om du upplevt otrygghet, diskriminering eller trakasserier:

Téink pé att det aldrig ér ditt fel om du utsétts fér eller upplever otrygghet, diskriminering
eller trakasserier. Det ér ocks& bara du som avgér om du kénner dig otrygg,
diskriminerad eller trakasserad. Det &@r ocksé upp till dig att bestémma om du vill och hur
du dé vill agera kring en incident:

e Tala direkt med den person som har fétt dig att kénna dig otrygg, diskriminerad

eller trakasserad.
e Tala direkt med ansvarig tjiénsteman eller evenemangsansvarig.
o Kontakta Trygghetsgruppen
o Anmaélningsformulér:
http://goteborgsnation.com/trygghet/anmalningsformular/

o Mailadress: trygghet@qgoteborgsnation.com

o Kontakta Quratelet eller ensklid Quratelsmedlem.
o Kontakta Seniorskollegiets ordférande eller annan seniorsledamot.
e Kontakta Inspektor

Om du bevittnat otrygghet, diskriminering eller trakassering kan du:

o Tala direkt, fér att vara ett stéd, med personen som du upplever blivit utsatt for
otrygghet, diskriminering eller trakassering.

e Tala direkt med den person som du tycker har orsakat otrygghet, diskriminering
eller trakassering.

e Tala direkt med ansvarig tjiénsteman eller evenemangsansvarig.

o Kontakta Trygghetsgruppen

o Anmaélningsformulér:
hitp://goteborgsnation.com/trygghet/anmalningsformular/

o Mailadress: trygghet@qgoteborgsnation.com

o Kontakta Quratelet eller ensklid Quratelsmedlem.
o Kontakta Seniorskollegiets ordférande eller annan seniorsledamot.
e Kontakta Inspektor
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Kontaktuppgifter till Trygghetsgruppen, Tj@nstemén, Quratel, Seniorskollegiets ledaméter
samt Inspektor finns pd nationens hemsida.

Om du inte kénner att nédgon pé& nationen &r dig férirogen sa finns en extern representant,
LUS Studentombud, som ser éver véra likabehandlingsfragor. Besdk gérna
studentombudets hemsida pé https://studentombudet.se/

Kontaktuppgifter
LUS Studentombud

Telefon: 070 - 456 66 13
E-post: studentombudet@lus.lu.se

7 Vidtagande éatgérder fran Goéteborgs nation

Om en incident intréffar sé @mnar vi, fran Géteborgs nations sida, att pa plats férséka
upplysa alla parter om incidenten. Om incidenten redan &gt rum skapa ett érende fér att
nd en I8sning som grundar sig i att alla ska kénna sig trygga pa Géteborgs nation. Vidare
att i efterhand arbeta fér att liknande incidenter aldrig ska uppsta igen.

Aven om man sjélv anmaler eller om nadgon anmaler en incident, &r det alltid den som &r
eller upplevs vara utsatt som éger érendet. Det &r alltid i samréd med dgaren av ett
drende som Trygghetsgruppen gér vidare i utredningen av en incident och &garen av
drendet har nér som helst méjlighet att avsluta sitt eget drende.

Atgérder som vi pa Géteborgs nation vidtar vid fall av otrygghet, diskriminering eller
trakasserier:
Ansvarig tjénsteman eller evenemangsansvarig bér:
e Prata med alla parter om incidenten fér att férséka nd en gemensam |8sning.
e Vid behov, kontakta trygghetsgruppen fér stéd och hjélp eller fér vidtagande av
vidare étgérder.

Trygghetsgruppen ska beroende pé &rendets karaktér:
e Med Ggaren av drendets samtycke, delegera érendet vidare till disciplinnédmnden.
eller
e Sjdlva hantera érendet.

Om trygghetsgruppen sjélva hanterar érendet ska de:
e Med dgaren av drendets samtycke, kontakta alla parter i incidenten fér att férséka
n& en gemensam |&sning.
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Som vidare atgérder kan trygghetsgruppen:
e Ge varning till den/de som gett upphov till situationen.
e Ge rekommendation till Quratelet att franta tjiénstemannaférméner om sadant finns.
e Delegera drendet vidare till Disciplinnédmnden.

Har en incident av brottslig karaktér intréffat rekommenderar vi alltid att polisen kontaktas
pd telefon 114 14 eller 112 vid akuta incidenter.

8 Uppfdljning
8.1 Uppfdljning av likabehandlingsarbetet
Uppfdlining av Géteborgs nations likabehandlingsarbete sker enligt féljande:
e Avslutade drenden utvérderas av seniorskollegiet, utan att bryta Grendets sekretess.
e Denna likabehandlingspolicy diskuteras med tjénstemén vid trygghetsworkshops,
som anordnas av seniorskollegiet en gang per termin.
e Vid seniorskollegiets utvérdering av likabehandlingsdokument, en géng per ér,
skall &ven likabehandlingsarbetet och dess verkan utvérderas.

Om du kénner att du har kommentarer pa eller vill férbéttra likabehandlingsarbetet pé
Géteborgs nation sé &r du alltid varmt vélkommen att skicka tips och idéer.

8.2 Uppfdlijning, revidering av dokumenten

Detta dokument kontrolleras med avseende pé fakta och kontaktuppgifter en géng per
termin av Géteborgs nations seniorsordférande. Detta dokument utvérderas och revideras
vid behov en géng per ér av Géteborgs nations seniorskollegium.
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Reviderad av:
Daniel Stafsing VT18
Seniorskollegiet VT19

Goteborgs nation Telefon E-post Hemsida
Ostra Vallgatan 47 046-12 50 00 g@goteborgsnation.com www.goteborgsnation.com




